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L’ACTUALITÉ TRIMESTRIELLE DE VOS SERVICES PRÉFÉRÉS 

Un parc à mi-année 2026 qui a déjà bien évolué !

LE TREMPLIN (4IÈME)
UNE NOUVELLE ARCHITECTURE  

LA PASSERELLE SOLIDAIRE (3IEME)
UN PERMIS DE CONSTRUIRE DÉPOSÉ 



2026 AU CADA
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L’équipe du CADA s’installe au PHOCEEN

L’équipe du CADA a emménagé en avril dans ses nouveaux bureaux au
Phocéen, parallèlement au regroupement de la majorité des personnes

accueillies sur ce site.
Cette nouvelle organisation a permis de renforcer la vie collective à

travers plusieurs réunions d’expression, des temps de rencontre et des
repas partagés auxquels chacun pouvait contribuer en apportant

quelque chose. Ces moments conviviaux favorisent les échanges et
permettent de réunir personnes accuiellies et professionnels.

Un espace a également été aménagé au rez-de-chaussée afin d’accueillir
les réunions et de proposer différents ateliers. 

Une belle dynamique collective se construit progressivement au
Phocéen !



Faits marquants du dernier trimestre 
Projet 4 places mère/enfant validé

Création d’une salle collective pour les jeunes à Beaujour (et changement de bureau
pour l’équipe!)

Déménagement dans 3 nouveaux appartements
Développement des ateliers (Apprentissage du numérique, gestion du budget,

présentation RS/FJT par le service Habitat, vie intime)

Et le meilleur pour la fin.... 
Traitement anti nuisible préventif et généralisé à Jouven et Beaujour!!!

 

2026 A l’AJM M
NUMÉRO 2 MAI 2026AAJT 

Accompagnement Jeunes Majeurs Marseille
75 places - 7 résidences - 9 professionnels - 3 référents (insertion, social, juridique) 

 

Perspectives pour le prochain trimestre
Réécriture du projet d’établissement AJM Marseille et Vitrolles

Organisation des activités d’été et d’un séjour 
Développement des ateliers cuisines et logement



2026 À LA MECS
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Le travail de conduite du changement s’est poursuivi avec le transfert progressif
de l’Habitat vers le site de Beaujour et un bâtiment Escale qui devient
progressivement uniquement dédié à l’accueil de jeunes sur la MECS.

Afin de mieux structurer l’accompagnement, les deux pôles « Premier accueil » et
« Autonomie » disposent désormais de bureaux distincts. Cette nouvelle

organisation permet de mieux identifier les équipes et de renforcer la lisibilité
des parcours des jeunes accueillis.

Une vigilance particulière reste nécessaire face à l’évolution du public accueilli,
marqué par des situations de vulnérabilité de plus en plus importantes et des

besoins d’accompagnement renforcés.

Les élections du Conseil de la vie sociale ont également eu lieu en juin. Un comité
de jeunes a été constitué, avec des responsabilités spécifiques pour contribuer à
l’amélioration de la vie sur la MECS et faire remonter les difficultés rencontrées

ainsi que leurs proposition.

Merci à Léandre notre super animateur et à l’équipe pour les activités proposées
aux jeunes ! 

La MECS poursuit sa réorganisation
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FAITS MARQUANTS DU DERNIER
TRIMESTRE 

Le service a répondu à un  Appel à Manifestation d’Intérêt
lancé par Action Logement dans le but de sensibiliser les

résidents aux éco-gestes.
Une subvention a été accordée au service.  

 Ce projet a permis :  

d ’organiser deux réunions partenariales avec EDF et des
salariés de differents services de l ’AAJT

d’animer des ateliers de sensibilation aux éco-gestes

Un Appel à Projet a également été demandé af in d’organiser
un séjour à la montagne au Val d’Allos.

Pas besoin d’en dire plus,   la photo parle d’elle même !
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Une fête des résidents mémorable
Et des self ies en pagaille

Merci à la dream team !



RELAISRELAIS
MAISONMAISON

2026 À VITROLLES
NUMÉRO 2 AAJT MAI 2026

L E  2 0  J A N V I E R  2 0 2 6  N O U S  AV O N S  R O J E T É ,  A U  C I N E M A  D E S

LU M I È R E S  D E  V I T R O L L E S ,  L E  F I L M  “ M E U RT R E  À  L A  M A I S O N

R E L A I S ”  R E A L I S É  PA R  L E S  R É S I D E N T S  D E  V I T R O L L E S .

Q U E L L E  S U C C É S  P LU S  D E  6 0  S P E C TAT E U R S  P R É S E N T S ,  U N E

S A L L E  R E M P L I E  D’ É M OT I O N S .

 F O RT  D E  C E  S U C C E S ,  N O U S  P O U R S U I V O N S  L’AV E N T U R E  AV E C

VAT O S  LO C O S .

U N  G R A N D  M E R C I  A U X  R É S I D E N T S ,  A U X  PA RT E N A I R E S ,   A U X

S P E C TAT E U R S ,  A  L’ É Q U I P E .

VITROLLESVITROLLES
AJMAJM

A P R E S  P L U S  D E  8  M O I S  D ’ A T T E N T E  L E S  L O G E M E N T S

D E S  H E R M E S  S O N T  E N F I N  F O N C T I O N N E L S . . .  E N F I N

P R E S Q U E . . .

I L  R E S T E  E N C O R E  Q U E L Q U E S  I N E T R V E N T I O N S  S U R  2

L O G E M E N T S . . .

N O U S  E S P E R O N S  Q U E  D ’ I C I  C E T  É T É  N O U S  P O U R R O N S

E X P L O I T E R  P L E I N E M E N T  L E  P A R C .  

VITROLLESVITROLLES
FJT/RSJAFJT/RSJA

Q U E L L E  E N E R G I E  ! ! !

E N  2 0 2 6  N O U S  AV O N S  O BT E N U  U N E  S U BV E N T I O N

P E R M E TTA N T  D E  M E TT R E  E N  P L A C E  A U  S E I N  D E S

R É S I D E N C E S  D E S  AT E L I E R S  P O U R  S E N S I B I L I S E R  L E S

R É S I D E N T S  A U X  E C O N O M I E S  D’ E N E R G I E  E N T R E  A U T R E

E N  M I E U X  U T I L I S A N T  L E S  A P PA R E I L S  E L E C T R I Q U E S .
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C ’ EST  LE
PRINTEMPS  A U

CHRS ! !

TOUT SE PASSE POUR
LE MIEUX DANS LE

NOUVEAU BATIMENT
FEMMES.

ON COMPTE
MAINTENANT 107

PLACES AU CHRS EN
2026 LES JEUNES DU CHRS ONT

CRÉE UN BEAU JARDIN
MEXICAIN SOUS LE NOUVEAU

BATIMENT

29/04/26 
Le CHRS accueille le café

partenaire du SIAO 

LES COLLEGUES DU
POOL JURIDIQUE
ONT REPRESENTE

L’AAJT SUR LE
THEME “"DE LA
MINORITÉ À LA
MAJORITÉ: LE

PARCOURS DES
JEUNES AU REGARD
DE LEURS DROITS,

NOTAMMENT LE
DROIT AU SÉJOUR".

Le potager du
CHRS est prêt!!

LES  A NIMATIONS
CONTINUENT  AVEC   LE

LOTO  DU  30/04 ! !

LE PROJET
DAHLIR ET

L’INSERTION
PAR LE SPORT
AVEC CHLOE

TOUS LES
MERCREDIS!

Projets  en cours
PROJET FRRAP:

SENSIBILISATION
À LA REDUCTION

DES RISQUES 

SÉANCES BIEN
ETRE POUR LES

JEUNES FEMMES
DU CHRS AVEC

LE CAMPING
CARE

L E S  A LG E C O S  O N T  E N F I N
Q U I TT É  L E  C H R S  P O U R  L A I S S E R

P L A C E  A U  F U T U R  PA R K I N G !

LE NOUVEAU JEU
DU CHRS

” LA
FLECHTANQUE”
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2026 POOL SANTE
MAI 2026

POOL SANTE MECS :

DÉPART DE FAUSTINE EN MARS AVEC ARRIVEE D’AMINA SUR LA MECS.

POOL SANTE ADULTE: 

PREPARATION DE L’OUTIL DE REFERENCE EN CAS D’AGRESSION SEXUELLE, AVEC
UN GROUPE DE TRAVAIL OU TOUS LES SERVICES ONT ÉTÉ REPRESENTES

PERMANENCE SUR LES 4 SERVICES ADULTES ET LES DIFFERENTS SITES:
BEAUJOUR, 

PHOCÉEN, LA ROSERAIE, JOUVEN, DUPARC, ESCALE . .  

DU NOUVEAU POUR CETTE ANNÉE: UNE REPRISE DE  PARTENARIAT AVEC LA
PLANNING FAMILIAL, QUI RÉALISE DES ATELIERS POUR LES FEMMES DU CADA ET

DE L’AJM, 

LA CONTINUITÉ DES ATELIERS ADIIS,  DES PERMANENCES VACCINS AVEC LE
SERVICE DE VACCINATION DE LA VILLE DE MARSEILLE SUR LE CHRS, (BIENTÔT
AUX PHOCÉÉNS),  DES ATELIERS AVEC IMAJE SANTÉ À VENIR SUR LE CADA ET LE
CHRS. DES DÉPISTAGES PAR L’APHM SUR LA ROSERAIE AVEC UN FIBROSCANNER

MOBILE. 

DE NOUVELLES RENCONTRES AVEC LES PARTENAIRES: LA MAISON DES FEMMES,
CLIP, LA MINOTERIE, PLUS BELLE LA NUIT,GYNÉCOLOGIE SANS FRONTIÈRES ET

BIEN D’AUTRES . .  



2026 AU SRH
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TEMPS DE TRAVAILTEMPS DE TRAVAIL
ACCORD ACCORD DÉPLOIEMENT DES AMÉNAGEMENTS

DU TEMPS DE TRAVAIL 
PARAMÈTRAGE DU GTA (ASYS)

DEMENAGEDEMENAGE
L’AAJTL’AAJT

DÉMÉNAGEMENT DU SIEGE AU 111 BD NATIONAL
LE SRH ACCOMPAGNE AUSSI LES AUTRES

SERVICES EN MOUVEMENT !

LE SRH VA TRAVAILLER AU
DEPLOIEMENT DE CE NOUVEAU

PROJET A L’AAJTA L’AAJT
VIS MA VIEVIS MA VIE

4 ANS DEJA !  C’EST L’HEURE D’OUVRIR UNE
NOUVELLE CAMPAGNE ELECTORALE

PROFESSIONNELLESPROFESSIONNELLES
ELECTIONSELECTIONS

DE PARCOURS PROFESSIONNEL
DE PARCOURS PROFESSIONNELENTRETIEN ENTRETIEN 

REFORME DE L’ENTRETIEN PRO
LE SRH VA TRAVAILLER A
L’APPLICATION DE CETTE

REFORME

AU SRHAU SRH
DU CHANGEMENTDU CHANGEMENT

SARAH A EVOLUÉ VERS LE POSTE DE CHARGEE
DES RH ET PAIE

EN MARS 2026 :  AMEL HAKKAR A REJOINT
NOTRE ÉQUIPE EN TANT QUE CHARGEE DE

MISSIONS RH

EN JUIN 2026 :  SABRINA MEKHADMI REJOINT
L’EQUIPE EN TANT QUE CHARGEE DE MISSIONS

RH-HSE

RAMLA OUMOURI TERMINERA SON ALTERNANCE
EN AOUT 2026.  MERCI A ELLE POUR SON

ENGAGEMENT À NOS COTES DEPUIS 2 ANS !



2026 AU SERVICE
FINANCIER
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LE RETOUR DE SUZANNE
Reprise en présentiel  3 jours sur 5

COMPTES ADMINISTRATIFS ET
RAPPORTS FINANCIERS

Travail collaboratif comptables / chefs de service
Dépôt auprès des tutelles au 30/04/26

VALIDATION ET CLOTURE DES
COMPTES 2025

Intervention du Commissaire aux Comptes du
30/03/26 au 03/04/2026 
Présentation des comptes annuels 2025 au
Conseil d’Administration

Merci à toute l’équipe !!!
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2026 AU SERVICE
FINANCIER

DOCUWARE

MISE EN PLACE DES CARTES EZIO

Cartes de paiement pour les salariés
Espace de suivi en ligne, application mobile
Bonnes traçabilité et affectation des
dépenses 

Préparation logistique, organisationnel de l’équipe 

DEMENAGEMENT BOULEVARD
NATIONAL

Réelle mise en place  ce trimestre,
Très bons débuts
Premiers imports en compta 
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2026 AU SERVICE
LOGISTIQUE

MAI 2026

LES NOUVEAUTES

Les mouvements du trimestre 

Ce trimestre marque une belle  dynamique pour les  équipes,
avec plusieurs arrivées et  un retour très attendu !

Slimène rejoint  l ’aventure pour renforcer les  équipes sur les
rénovations d’appartements.  Une arrivée qui  va apporter un
vrai  coup d’accélérateur aux projets  en cours.

Du côté de Vitrolles,  Touf ik vient également prêter main
forte af in de soutenir  les  opérations sur site .

La transmission et  la  formation restent au cœur de nos
valeurs avec l ’arrivée de Derick,  alternant,  accompagné par
Mohamed en tant que maître de stage.

C’est  aussi  le  grand retour de Hakim !  Une nouvelle
accueil l ie  avec beaucoup de joie  par l ’ensemble des
équipes,  ravies de le  retrouver parmi nous !

Enf in,  une nouvelle  organisation voit  le  jour avec la  mise en
place d’un agent dédié à  un site,  permettant un suivi  encore
plus eff icace.
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2026 AU SERVICE
LOGISTIQUE

MAI 2026

Les rénovations prennent de l ’ampleur

Avec le  départ  du CADA sur le  site  de Beaujour,  les  rénovations de
logements sont montées en puissance et  conf irment la  bel le

dynamique engagée sur le  terrain.

BEAUJOUR: 32 logements

Rénovations de logements depuis le 01/01/2026

JOUVEN: 12 logements

ESCALE: 11 logements

AUGER /  DUPARC: 6 logements

DIF:  14 logements

MERCADIER: 7 logements

PHOCEEN: 5 logements

Ces résultats  témoignent de l ’ investissement quotidien des équipes et  de leur
engagement à  garantir  des rénovations de qualité  sur l ’ensemble des sites .  


	Les mouvements du trimestre

